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Cultural Integration of Ukrainian Refugee Women in Slovakia and its Barriers

The study analyses the processes of and barriers to the cultural integration of Ukrainian refugee women in Kosice. The theoretical
framework comprises the concepts of cultural and social capital (Bourdieu) and liminality (Turner), which shed light on the status
devaluation of highly educated women on the Slovak labour market. A qualitative analysis of interviews (n = 28) identifies obstacles
to cultural participation and explores the role of so-called “third places” (Oldenburg). The research indicates that integration is
determined by economic pragmatism, gender aspects, transnationalism, and a state of liminality conditioned by the temporary
nature of their status and a digital connection to home. The findings are then placed within the European context, thereby
contributing to the understanding of gender-based migration and migrant strategies in contemporary Europe.
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Bezprecedentna migracna vina z Ukrajiny v roku
2022 postavila slovensku spolo¢nost pred vyzvu efek-
tivnej integracie odidencov. Predkladana Studia sa ve-
nuje kulturnej integracii ukrajinskych odidenkyn ako
najpocetnejSich aktérok tychto pohybov. Jej hlavnym
cielom je zistit, aké su podoby a bariéry kultdrnej in-
tegracie ukrajinskych utecenkyn v lokalnom kontexte
KoSic, ktoré boli vzhfadom na svoju geograficku polo-
hu prichodom ukrajinského obyvatelstva zasiahnuté
vo vyznamnej miere. Vyskum analyzuje vychodiskovy

socialny a kulturny kapital Zien, sleduje jeho uplatfova-
nie a transformaciu v hostitel'skej krajine. Pozornost ve-
nuje participacii na kulturnom a spolo¢enskom Zivote na
Slovensku, spésobom vyuZzivania volného €asu, ulohe
integracnych centier, rodovym a ekonomickym aspek-
tom integracie, ulohe socialnych sieti. Sleduje, ako tieto
procesy podmienuje odidenecky status. Aplikacia teore-
tickych konceptov liminality (Turner 2024 ) a foriem kapi-
talu (Bourdieu 1998) nam umoznuje identifikovat hibSie
$trukturalne bariéry integracie. Dopifiame ich o teériu tzv.
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tretich miest (Oldenburg 1989), ktoré v procese integracie
funguju ako bezpecné inkluzivne priestory pre obnovu so-
cialnych sieti. Tieto vychodiskd nam umozriuju interpreto-
vat’ skusenosti ukrajinskych odidenkyr nie ako izolované
pribehy, ale ako prejavy SirSich spoloenskych procesov
prebiehajucich v kontexte sucasnej uteCeneckej viny. Me-
todologicky praca vychadza z kvalitativheho vyskumu re-
alizovaného technikou polostrukturovanych rozhovorov
s odidenkyrami a pracovnikmi integracnych centier.

Ukrajinski odidenci na Slovensku

Od vstupu do Eurdpskej unie v roku 2004 bolo Slo-
vensko vnimané najma ako tranzitna krajina s relativne
nizkym a linearne narastajucim pocétom cudzincov (Le-
tavajova — Divinsky 2019; Statisticky prehlad 2004 —
2021). Vojenska agresia na Ukrajine priniesla zasadny
historicky zlom, ktory zmenil charakter migracie v Eu-
répe aj na Slovensku (Ukraine refugee situation 2024).
Reakciou na tento stav bola aktivacia Smernice o docas-
nej ochrane Radou EU v marci 2022. Dogasné Utogisko
(temporary protection) garantuje odidencom pravo na
legalny pobyt a pristup na trh prace, k ubytovaniu a soci-
alnej pomoci, zdravotnu starostlivost’ a vzdelavanie pre
maloletych. Je v8ak ¢asovo obmedzené a opakovane
predizované (momentalne do 4. marca 2027), ¢o mbze
u odidencov fixovat pocit liminality a branit im v dlho-
dobom planovani. Hoci legislativa formalne zabezpecuje
pomoc odidencom, ich uspesna integracia a kvalifikova-
né uplatnenie na trhu prace su limitované urovrou Stat-
nej integranej podpory.

V prvom roku vojny preslo slovensko-ukrajinskou
hranicou vySe 1,1 miliéna os6b. Aktualne na Sloven-
sku registrujeme 139 624 0sb6b s tolerovanym pobytom
s ciefom doCasného utoCiska. Prevladaju medzi nimi
Zeny (priblizne 74 % dospelej populacie odidencov)
a deti, o je priamy dbésledok vSeobecnej mobilizacnej
povinnosti pre muzov na Ukrajine. Odidenci vyznamne
ovplyvnili demograficku Struktiru viacerych regionov,
pricom najpocetnejsi su v Bratislavskom (47 410) a Ko-
Sickom kraji (20 930). (DoCasné utoCisko 2026) KoSic-
ky kraj zohrava Specificku ulohu vdaka priamej hranici
s Ukrajinou a KoSic, ako druhej najvacsej slovenskej
aglomeracie. Pravdepodobnost’ zotrvania ukrajinskych
odidencov v tomto kraji zvySuje aj moznost uchovavat
cezhrani¢né vazby s domovom (dochadzanie za rodinou
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alebo zdravotnou starostlivostou), potencialneho rych-
leho navratu, tiez pritomnost ukrajinskej a rusinskej
mensiny. Samospravy v KoSiciach rychlo nahradili po-
Ciato€né dobrovolnictvo organizovanou indtitucionalnou
pomocou. Po vypuknuti konfliktu vzniklo na Zelezni¢nej
stanici a kupalisku Cervena hviezda strategické tranzit-
né centrum. Pomoc odidencom v KoSickom kraji posky-
tuje viacero subjektov (Blue Dots, Integrané centrum
Kosického kraja — ICKK, Centrum volného éasu — CVC,
Mareena, a dalSie). (Katalog subjektov 2026) Toto systé-
move usilie vyvrcholilo 11. decembra 2024, ked KoSice
ako jedno z prvych miest podpisali Stratégiu integracie
cudzincov a AkcEny plan integracie cudzincov v meste
Kosice (Stratégia 2024).

Kontexty socialnej a scasti aj kulturnej integracie
ukrajinského obyvatelstva na Slovensku a v Ceske;j re-
publike reflektuje aj aktualna vedecka spisba, ktorej kfu-
Cové zistenia priblizujeme v nasledovnom texte. Sprava
IOM (Drozd a kol. 2024) analyzuje integraciu odidencov
na Slovensku. Podla jej zisteni vzdelavanie dospelych
brzdi nedostatok jazykovych kurzov, zatial ¢o uplatnenie
na trhu prace komplikuje jazykova bariéra, neflexibilné
uvazky a uznavanie diplomov. Integracné procesy pra-
covnych migrantov, ktori na Slovensko prichadzali pred
rokom 2022, analyzuju Terézia Seresova a Radoslav
Stefanéik (2024). Pri tejto skupine migrantov autori zdé-
raziuju ekonomicku motivaciu, ktora vedie k ich trvalé-
mu usadeniu sa a integracii.

Vyskum Martiny Wilsch a Miroslavy HlinCikove;j
(2024) o odidencoch v Bratislave potvrdzuje, Ze byvanie
je klu€ovou osou integracie. Pre zavislost od neistych
Statnych dotacii a bariéry na komerénom trhu trpia ute-
¢enci bytovou neistotou. Tento stav liminality (docCas-
nosti) u nich vyvolava pocit uviaznutia, obmedzuje ich
osobnu autondmiu a prehlbuje socidlnu zranitelnost.
Maria Kazmyrchuk (2025) popri ekonomickych a prav-
nych prekazkach, ktoré ovplyviiuju primarnu adaptaciu
ukrajinskych odidencov na Slovensku, kladie déraz na
sociokulturne bariéry. Tento typ adaptacie je podla nej
vysledkom interakcie medzi vonkajSimi faktormi (politi-
ka Statu, komunita) a vnutornymi dispoziciami (osobné
hodnoty, odolnost). V reflexii integracnych trajektorii
ukrajinskych odidenkyn sa mbézeme opriet o Studiu SAV
(Bahna a kol. 2025). Jej autori zd6razfiuju, ze na podpo-
ru socialnej integracie odidencov a zlepSenie kvality ich
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Zivota je potrebny pozitivny kontakt s majoritou. Podla
vyskumu Jany Papcunovej, Simony Durbisovej a Anny
Mukhiny (2023), ktoré sa venovali integracii ukrajinskych
ob&anov na priklade Kosic, je zamestnanie zasadné pre
ekonomicku i psychickl stabilitu odidencov. Uspesnu
pracovnu integraciu v8ak limituju bariéry, ako neznalost
jazyka, vek, zdravotné tazkosti, diskriminacia a nedosta-
tok prilezitosti.

Bohaté poznatky k tejto téme prinasaju aj Studie
z Ceskej republiky. Na trend prepadu ukrajinskych od-
idencov do nizkokvalifikovanych a slabo platenych za-
mestnani poukazuje Studia z roku 2023 (Prokop a kol.
2023). Jej data hovoria o tom, ze 58 % uteCencov spa-
dalo pod hranicu prijmovej chudoby. Klu¢ovu rolu do-
maceho jazyka pri uplatneni Ukrajincov na trhu prace
potvrdzuje aktualna Studia Lindy Danielovej, Jitky Vac-
kovej, Renaty Svestkovej a Lesie Shuranovej (2025).
Z ich zisteni vyplyva, Ze plynula znalost' ¢estiny zvySuje
Sancu na ziskanie prace zodpovedajucej kvalifikacii az
osemnasobne. Dobra jazykova vybavenost navySe pri-
nasa vyssSiu spokojnost’ v praci a urychluje zamestnanie
sa. Vyskum zaroven ukazuje, Ze hoci miera zapojenia
do trhu prace s dizkou pobytu rastie, vojnovi odidenci
su ekonomicky menej uspesni nez klasicki ekonomicki
migranti z Ukrajiny.

Dusan Drbohlav a Josef Novotny (2023) sa vo svojej
vyskumnej sprave primarne zameriavaju na ekonomicku
aktivitu a znalost Ceského jazyka ukrajinskych utecen-
cov. Sucgastou ich vyskumu je aj analyza planov, pre-
ferencii a subjektivnych dévodov v oblasti navratovych
stratégii, resp. zotrvania v cielovej krajine. Problemati-
ku rekonstrukcie identity ukrajinskych ute¢enkyn skima
Andrea Preissova KrejCi (2025).

Metody a charakteristika vyskumnej vzorky
Empiricky vyskum sme uskutoCnili technikou polo-
Strukturovanych rozhovorov s ukrajinskymi odidenkynami.
Realizovali sme ho v decembri 2024 v KosSiciach v spolu-
praci s Integranym centrom KoSického samospravneho
kraja a Centrom volného &asu. Vyber centier bol podmie-
neny odliSnym charakterom (institucionalne a komunitné
centrum), o nam umoznilo zachytit SirSie spektrum integ-
racnych praktik. Celkovo sme uskutoc¢nili 28 rozhovorov
s odidenkyriami, ktoré sme doplnili rozhovormi so Siestimi
pracovnikmi centier (traja boli ukrajinského povodu).

Vzhladom na traumatické skusenosti a mocensku
nerovnovahu v inokultrnom prostredi vnimame ukra-
jinskych odidencov ako zranitelnt skupinu. Nabor res-
pondentov prebiehal v spolupraci s pracovnikmi centier,
ktori posobili ako mediatori pri osobnom pozyvani. Odi-
denkyne boli tieZ oslovované cez socialne siete integrac-
nych centier alebo nachadzané metédou snehovej gule
(snowball sampling). Tento spbésob nam ufahcil nadvia-
zanie dbvery, ale zaroven ovplyvnil zloZenie vzorky (ak-
tivnejSie Zeny). Vyskumny tim bol externy a nezavisly
od Struktar centier. Respondentky boli jasne informova-
né, Ze ich odpovede neovplyvnia poskytovanie pomoci.
K zakladnym etickym Standardom vyskumu patrilo dodr-
Ziavanie principu dobrovolnosti, anonymity a dévernosti,
pricom uc€astnici vyjadrili svoj suhlas s vyskumom pros-
trednictvom informovaného suhlasu. Stretnutia sme vy-
konali v bezpe€nom a respondentom znamom prostredi
centier. Podla volby respondentov sme rozhovory viedli
v slovenskom alebo ukrajinskom a ruskom jazyku. Roz-
hovory, ktoré trvali priemerne 40 minut, sme nahravali
na diktafén a nasledne prelozili do slovenského jazyka
a pisomne zaznamenali.

V §tadii pouzivame termin odidenec/odidenkyna,
ktory odraza oficidlny status doCasného utoCiska res-
pondentiek (odliSny od azylu). Hoci v SirSom diskurze ide
0 subjekty nutenej migracie (uteCencov), tato adminis-
trativna kategoria nam umozriuje presnejsie analyzovat,
ako institucionalne nastaveny, do€asny ramec formuje
ich kazdodennu neistotu a liminalitu.

V ramci vyskumnej sebareflexie berieme do Uvahy aj
mozné limity vyskumu. Tie pramenia najma z potencial-
nej Stylizacie odpovedi, kedze nas respondentky mohli
vnimat ako zastupcov majoritnej spolo¢nosti. To sa pre-
javilo v ich sklonoch k prejavovaniu vdaky a len ojedinele;j
kritike podmienok Zivota na Slovensku. Aj napriek tomu,
Ze respondentky sme ziskavali viacerymi metédami, je
pravdepodobné, ze to boli najma zeny navstevujuce in-
tegracné centra. Ziskané poznatky tak mézu prioritne
zachytavat' socialne aktivnejSiu €ast komunity a mene;j
reflektovat’ bariéry Zien, ktorych pristup k integranym
sluzbam centier, ako aj u€asti na vyskume je obmedzeny.

Validitu zisteni sme zvySovali triangulaciou odborne;j
literatury, rozhovorov s odidenkyniami a pracovnikmi
centier. Pri spracovani dat sme postupovali metodikou
reflexivnej tematickej analyzy (Braun — Clarke 2006).
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Prostrednictvom induktivneho kédovania sme identifi-
kovali kluCové témy a dominantné vzorce spravania sa.
V texte vyuzivame aj priame citacie vypovedi respon-
dentov, ktoré zvy$uju jeho autenticitu a hibku.

Vdaka viacerym spésobom naboru sa nam podari-
lo ziskat pestru vzorku respondentiek, ktora reflektuje
réznorodost ukrajinskych odidencov na Slovensku. Prie-
merny vek uc€astni¢ok bol 44 rokov, pricom najmladSia
mala 24 a najstarSia 64 rokov. Ide o Zeny v produktivhom
veku, ktoré sa nachadzaju v réznych etapach integra-
cie. Na Slovensku Ziju v priemere 21 mesiacov, no dizka
ich pobytu sa liSi: kym &ast’ respondentiek priSla na jar
2022, iné tu v Case rozhovorov zili len niekolko tyzdrov.
Najviac respondentiek pochadzalo z charkovskej oblas-
ti (10), Kyjeva (4), Donbasu (3) a Zaporozia (3) alebo
z Ivovskej a uzhorodskej oblasti. Hlavnym dévodom ich
prichodu bol utek pred vojnou. Tri zo Zien Zili po vypuk-
nuti vojny kratko aj v inych eurdpskych Statoch (Polsko,
Madarsko).

Vyskumny subor tvoria respondentky s rozmanitym
rodinnym a Zzivotnym zazemim. Takmer v3etky (27) su
matkami, pri€om najCastejSie maju jedno (17) alebo dve
deti (6). Vacsina deti zije s matkami na Slovensku, s vy-
nimkou dospelych potomkov dvoch najstarSich ucastni-
¢ok, ktoré zostali na Ukrajine. Subor tvorilo 13 Zien ziju-
cich na Slovensku s manzelom, 8 Zien malo manzelov
na Ukrajine, 7 bolo slobodnych alebo rozvedenych (pri-
padne rozvadzajucich sa). Hoci 8 respondentiek ma na
Slovensku aj SirSie pribuzenstvo, spravidla s nim neziju
v spolo¢nej domacnosti. S vynimkou jednej respondent-
ky z Michaloviec su vSetky Zeny rezidenCne ukotvené
v KoSiciach a okoli. Ziskané poznatky sa preto viazu na
Specificky lokalny kontext a ilustruju moznosti i limity kul-
turnej integracie odidencov v ramci KoSického kraja.

Teoretické vychodiska

Pri skimani nutenej migracie ukrajinskych odidenkyri
je potrebné objasnit’ zakladny konceptualny ramec, cez
ktory budeme nazerat’ na proces ich kulturnej integracie
v prijimajucej spolo¢nosti. Ustrednym pojmom nasej pra-
ce je kulturna integracia, ktord vnimame ako obojstranny
dynamicky proces. Podla Johna Berryho (2011) je integ-
racia jednou zo Styroch stratégii (spolu s asimilaciou, se-
paraciou a marginalizaciou), ktorymi si minoritné kultary
buduju vztah s inymi kulturami. Integracia predstavuje
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stav, ked' si minority zachovavaju svoju pévodnu kul-
tiru a v kazdodennom zivote udrziavaju interakcie
s inymi skupinami. Od majoritnej spoloCnosti vyzaduje
otvorenost’ a inkluzivnost, schopnost akceptovat prava
mensinovej kultury, pripravenost jej institacii (napriklad
v oblasti vzdelavania, zdravotnictva a prace) uspokoijit
potreby vSetkych skupin a zarovenn od nedominantnej
kultary schopnost prijat hodnoty vaésinovej spolo¢nosti.
Tento pohfad rozvija Rinus Penninx (2005), ktory hovori
o troch dimenziach integracnej politiky: pravno-politic-
kej, socioekonomickej a kulturno-naboZenskej. Kultdrna
integracia zohrava kfu€ovu ulohu pri formovani kultdry,
podmienuje individualne aj kolektivne vzorce spravania
sa, pomaha migrantom integrovat spolo¢né hodnoty
a ocenovat rozmanitost.

Vychodiskovy bod integraného procesu ukrajin-
skych odidenkyn je determinovany ich osobitou poziciou
a migrac¢nou skusenostou. V kontexte nutenej migracie
sa integracia neodohrava v stabilnom prostredi, ale za-
Cina v stave liminality. Victor Turner (2004) ho definoval
ako stav ,medzi“ alebo ,mimo“. Osoby v liminalnom sta-
ve maju nejednoznacné vlastnosti, vymykaju sa beznym
klasifikaciam, su zbavené pdvodného statusu a identity,
su separované od pdvodnej skupiny, nenadobudli viak
eSte novy status a neboli pripojené k novej skupine. Me-
dzi osobami v liminalnom stave vznikaju silné puta soli-
darity a rovnosti, ktoré Turner nazyva communitas.

Podla Silvie Letavajovej (2003) sa zacina proces
liminality nedobrovolfnym odchodom ute€encov z do-
mova a pokracuje krizovou fazou neistoty v tranzitnom
priestore, kde migrant pravne ani socialne nenalezi k
novej spolo¢nosti. Tato faza nadobuda priestorovy (izo-
lacia v tabore, karanténa), Casovy (Cakanie na doklady)
aj symbolicky (strata statusu) rozmer, pricom Statne in-
Stitucie a legislativne pravidla vytvaraju prostredie tzv.
institucionalizovanej liminality. Zoé O’Reilly (2018) opi-
suje, ako je liminalita prezivana a vyjednavana v kazdo-
dennych praktikach zZivota v ute€eneckych taboroch a ze
produkuje chronicky pocit strachu, neistoty, neviditelnos-
ti a vysoko kontrolovanej existencie. K podobnym zis-
teniam pridli aj Ville R. Hartonen, Pertti Vaisanen, Liisa
Karlsson a Sinikka Péllanen (2022), ktori skumali, ako
sa ziadatelia o azyl a ute€enci vyrovnavaju so statusom
liminality. Proces schvalovania uchadzacov o azyl v nich
vytvara pocit statusovej disonancie, neistoty a vyvolava
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priestorovo-Casovl nekonzistentnost. Luin Goldring
(2014) v tejto suvislosti upozoriuje, Ze liminalita nie je
iba psychologickym pocitom neistoty, ale je priamo ge-
nerovana tzv. neistym pravnym statusom (precarious
legal status).

Pri integracii narazaju odidenkyne na bariéru v po-
dobe devalvacie kapitalu, ktord mozno vysvetlit optikou
Pierra Bourdieuho (1998). Podla neho su pozicie jed-
notlivcov a ich Sance v spolo¢enskom "boji” v ramci so-
cialneho pofa determinované vlastnictvom réznych dru-
hov kapitalu. Kym ekonomicky kapital zahffia finanéné
prostriedky a majetok, kulturny kapitél predstavuje subor
vedomosti, jazykovych kompetencii alebo hodnét, ako
aj institucionalizované tituly a certifikaty. Socialny kapital
zasa tvoria zdroje plynuce zo siete rodinnych, profesij-
nych a komunitnych vztahov. Tieto formy kapitalu jednot-
livei strategicky vyuZivaju na udrZanie alebo zlepSenie
svojho postavenia v socialnom poli.

Strata profesijnej identity u migrantiek sa v mnohych
pripadoch meni na plné sustredenie sa na rolu matky
a zabezpecenie stability pre deti. Dolezitu komparativ-
nu bazu k rodovym a rodinnym aspektom integracie
v stredoeurdpskom kontexte poskytuju zistenia Elzbie-
ty Gozdziakovej (2025). Autorka na zaklade vyskumu
emigrantov v Pol'sku konstatuje, Ze rodinna migracia nie
je cestou k individualnemu profesijnému rastu, ale ro-
dinnym projektom, ktory zabezpeduje bezpedie a vzde-
lanie deti. Rodinny pragmatizmus podla nej dopada inak
na Zeny a inak na muzov. Zeny v rodinnych stratégiach
Casto obetuju vlastnu kariéru v prospech deti a rodiny.
Podobne aj Wiktoria Moritz-Lesniakova (2025) vnima
migraciu ako strategicky Cin rodiCovského aktérstva
a nastroj rodinnej reziliencie.

V migraénych procesoch méze dochadzat’ k zasad-
nej premene kapitalov a socialnych poli. Pri prekro¢eni
hranic sa pévodné polia (napriklad profesijné, pribuzen-
ské, ekonomické) menia na nové a nadobudnuty soci-
alny a kulturny kapital migrantov sa méze znehodnotit.
V tomto kontexte je dblezity aj digitalny kapital, ktory zo-
hrava ulohu klu€ového mediatora. Vdaka technologiam
uZ migracia neznamena len fyzicky presun v priestore,
ale zZivot v dvoch krajinach suc¢asne. Osoby, ktorych Zivo-
ty nie su ohrani¢ené jednym Statom, ale prepajaju krajinu
pbvodu s krajinou usadenia sa do jedného spolo¢ného
socialneho pola, nazyvaju Nina Glick Schillerova, Linda

Basch a Cristina Blanc-Szanton (1992) transmigrant-
mi. Podla podfa Javiera Cienfuegos, Rosy Brandhorst
a Deborah Fahy Bryceson (2023) vznikaju transnacio-
nalne rodiny vtedy, ak si fyzicky oddeleni ¢lenovia ro-
diny uchovavaju pocit spolupatri¢nosti a interpersonainu
identifikaciu, ktora vychadza z emocionalnych vztahov aj
z materialnych potrieb. Tieto vazby pomahaju udrziavat
tiez technoldgie, ktorych znalost' vytvara novy transna-
cionalny socialny kapital. Migranti mézu vyuzivat inter-
net a digitalne zru€nosti, aby ich kulturny kapital nestra-
til v novej krajine hodnotu. Transnacionalni jednotlivci
alebo rodiny si pritom vyberaju z celej 8kaly technoldgii
a platforiem, ktorymi udrziavaju svoje vztahy v realnom
Case bez ohladu na hranice (Madianou 2016).

Zatial ¢o strata kapitélu a transnacionalna fragmen-
tacia pésobia ako bariéry, rieSenie a priestor pre realnu
integraciu ponukaju fyzické miesta v prijimajucej kulture.
Tieto priestory mézeme v zmysle tedrie Raya Oldenbur-
ga (1989) vnimat ako tretie miesta (third places). Tretie
miesta (napr. puby, kaviarne, barbershopy) predstavuju
neutralne prostredie odliSné od domova (prvé miesto) a od
prace (druhé miesto). Sluzia ako socialna infrastruktura
spoloc¢nosti, pretoZe poskytuju priestor pre neformalny ve-
rejny zivot. Definuje ich neutralna poda, socialna rovnost,
stali navstevnici, domacka atmosféra, konverzovanie, za-
bava, nenapadnost a lahka dostupnost. Touto optikou by
sme mohli charakterizovat’ ako tretie miesta aj integracné
a komunitné centra pre migrantov. Su pristupné v8etkym
bez ohladu na majetok alebo spoloensky status, posky-
tuju unik pred izolaciou. Tieto priestory presahuju ramec
intitucionalnej pomoci, sluzia ako miesta komunitného
stretavania, obnovuju kultirnu a socialnu identitu migran-
tov. V tychto tretich miestach dochadza k transformacii
liminality. Integraéné centra mézu premiefat’ individualnu
Uzkost' na kolektivnu silu a prostrednictvom communitas
poskytovat migrantom psychologické bezpecie. Zaroveri
im umoznuju budovat novy socialny kapital sietovanim
s majoritou aj s inymi odidencami.

Kultarny a socialny kapital a pracovné uplatnenie

V prvej Easti analyzy sa sustredime na kultarny a so-
cialny kapital nadobudnuty v krajine pévodu a jeho sulad
s pracovnym uplatnenim respondentiek na Slovensku,
pricom budeme sledovat aj moznosti jeho cezhrani¢né-
ho prenosu. Nas vyskum potvrdil, ze respondentky prisli
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na Slovensko s mimoriadne vysokym socialnym a kul-
turnym kapitédlom. Z celkového poctu 28 zien malo vy-
sokoskolské vzdelanie druhého stupna 24. Svoje vzde-
lanie a prax nadobudli predovSetkym v odboroch ako
bankovnictvo, Skolstvo alebo zdravotnictvo. U 13 opy-
tanych sme okrem ukrajinského a ruského jazyka evi-
dovali aj CiastoCnu znalost angli¢tiny. V ¢ase vyskumu
pracovala polovica respondentiek. Dizka pobytu na Slo-
vensku nebola urcujucim faktorom pracovnej aktivity
odidenkyn. Zamestnané alebo nezamestnané boli Zeny
bez ohladu na to, &i prisli v roku 2022, alebo tu pobyvali
uz niekolko mesiacov alebo rokov. Ako hlavné prekaz-
ky v nezamestnanosti deklarovali respondentky najma
opatrovatelské povinnosti vo&i detom, nepriaznivy zdra-
votny stav a v troch pripadoch aj vy3Si vek. S vynim-
kou jednej si vSetky aktualne nezamestnané Zeny pracu
aktivne hladali.

Takmer v&etky odidenkyne, s ktorymi sme realizova-
li rozhovory, mali predchadzajuce pracovné skusenosti
na Slovensku. Sedem zo zien aktualne pracovalo v po-
mocnych a prevadzkovych profesiach (upratovacka,
¢asnicka, pomocna kucharka, operatorka vyroby, pre-
davacka). Diplomy a dlhoro¢na prax vacsiny Zien boli
nevyuzité, €o ich ndtilo prijat nizkokvalifikované a menej
platené pozicie. ,A ja som celé roky pracovala v novi-
nach, je pre mria tazké sa zrazu nastavit na narocnu
fyzicku pracu.“ (49 r., bezdetna, manzel na Slovensku)
Ako sa vyjadrila jedna z pracovni€ok integracného cen-
tra, najma bezprostredne po prichode odidenkyne ,brali
hocijaku pracu. Vacésinou to boli manualne prace v za-
vodoch.” Vy$Siu mieru stability a nizSiu pracovnu fluktu-
aciu vykazovala skupina siedmich respondentiek pdso-
biacich na kvalifikovanejSich postoch (Skolstvo, verejna
sprava, socialne sluzby), ktoré dokazali — ¢asto aj vdaka
rekvalifikacii — zuzZitkovat' svoj doterajsi kulturny kapital.
Viaceré respondentky si prijem zvySovali nepravidelny-
mi brigadami.

ViacjazyCnost v praci efektivne vyuzivalo Sest zien.
Pracovné miesta ostatnych respondentiek boli podmie-
nené znalostou slovenského jazyka. Slovencina sa stala
kld€ovym nastrojom ich pracovnej integracie. Odiden-
kyne ju vnimali ako prostriedok navratu k déstojnejSej
praci. ,Vedela som, Ze ked’ nebudem rozumiet’ jazyku,
budem méct mat iba manuélnu pracu a ten plat mi ne-
staci“ (47 r., rozvedena, 3 deti) Znalost slovenciny v ich
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pripade neznamena len komunikacny nastroj. Bez nej sa
institucionalizovany kultarny kapital (diplomy, certifikaty)
stal nepouzitelny a odsunul zeny k fyzicky namahavej
manualnej praci.

Tieto zistenia vypovedaju o poklese socioekonomic-
kého statusu na manualnu pracu, deskilligu (strate zruc-
nosti) a tiez o nizkej prenosnosti kapitalu cez hranice, ¢o
plne koreSponduje so zisteniami Prokopa a kol. (2023).
Vo vacsine pripadov pracovna integracia respondentiek
nespina atributy stabilného, trvalého alebo uspokojivého
zamestnania (brigady, Casté striedanie zamestnani, ne-
zamestnanost, fyzicky namahava a malo platena manu-
alna praca), ale vykazuje znaky socialnej a ekonomickej
neistoty (prekarizacie).

Travenie volného €asu a siete

Svoj Zivot na Ukrajine opisovali respondentky ako
kultarne aktivny, priCom angazovanost, ¢asto previaza-
na s profesiou, formovala ich personalnu identitu. Tento
stav vSak ostro kontrastuje s realitou po migracii, ked
sa ich kulturna a volno&asova participacia na Slovensku
vyrazne redukuje.

Kulturne a spolo¢enské aktivity, o ktorych sa respon-
dentky v tomto kontexte zmiefiuju, su €asto naviazané
na podujatia, zastreSované mestom, mimovladnymi
organizaciami, integranymi a komunitnymi centrami.
Frekventovanej$imi formami kulturneho vyzitia su najma
masoveé mestské podujatia (Svetovy deni deti, futbalové
zapasy, kino, divadlo, koncerty, viano&né trhy, koSicky
maratén), programy kultdrneho centra Tabacka, komu-
nitné aktivity (vylety, opekacka) ¢i vzdelavacie, Sportové
a kulturne aktivity (kurzy slovenského jazyka, workshop
arteterapie, cviCenie jogy, fitnes). Odidenkyne uvadzaju,
Ze najdostupnejsi spdsob aktivnej relaxacie pre ne pred-
stavuje spoznavanie okolia, pricom prechadzky ¢&i turis-
tiku realizuju ako rodina, manzelské pary, ale aj SirSie
pracovné alebo kamaratske kolektivy.

VolnoCasové spravanie odidenkyn podlieha socio-
ekonomickym limitom a veku deti. Z hladiska typologie
skupin matky mladsich deti uprednostriuju rodinné podu-
jatia, zatial €o matky starSich alebo dospelych deti sa ¢as-
tejSie orientuju aj na svoj individualny rozvoj (joga, arte-
terapia). Komunitnu a kultirnu participaciu oboch skupin
vSak zasadne obmedzuje finanény deficit, pracovné
vytazenie a psychosocialne bariéry spojené s vojnovou
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a integracnou traumou. Socialny kapital rozvijaju odiden-
kyne budovanim sieti s rodinou, krajanmi a majoritou.
Podla toho, ako im to dovoluju bezpecnostné, finanéné
a pracovné podmienky navstevuju svojich pribuznych na
Ukrajine. Ak cestovanie nie je mozné, stretavaju sa s nimi
v prihrani¢nych oblastiach. Toto prepojenie ukazuje, Ze
integracia neznamena definitivne odstrihnutie od domo-
va, ale fungovanie v transnacionalnych poliach, ktoré su
realizované aj prostrednictvom sieti, existujucich napriek
hraniciam a vojenskému konfliktu.

Osobny kontakt s krajanmi na Slovensku sa odohra-
va najma v priestoroch integraénych centier, na komunit-
nych aktivitach alebo v praci. Viaceré respondentky vSak
pred stretnutiami s krajanmi uprednostriuju rodinné kon-
takty, o potvrdzuje aj vyrok: ,Niekedy ukrajinské Zeny
hovoria: podme na kavu, ale nejdem.“ (37 r., rozvedena,
1 dieta, na Slovensku Ziju aj jej rodi€ia) Sietovanie s do-
macim obyvatelstvom je v rozhovoroch zastupené menej
a ma Casto inStrumentalny a prakticky charakter. Patri
k nemu komunikécia s kolegami a zamestnavatelmi, pre-
najimatelmi bytov, ucitelmi deti.

So sietami a volno€asovymi aktivitami Uzko suvi-
si vyuZivanie médii. Respondentky sa v tomto kontex-
te vyjadruju predovSetkym o troch typoch meédii: radio,
televizia a internet. Slovenské rozhlasové stanice im
slizia hlavne ako jazykovy tréning a akusticka kulisa.
Pocuvanie slovenskych piesni alebo hovoreného slova
im pomaha zvyknut si na jazyk a zlepSit schopnost po-
rozumiet mu. ,Kupili sme si radio a poctivame slovenské
stanice. Velmi sa nam pacia slovenské piesne, pocuva-
me aj rozhovory. Je tam vela znamych slov. Tiez je velmi
dblezité pocuvat vyslovnost, ako rozprava. Tak nam to
radili.“ (49 r., bezdetna, manzel na Slovensku) Televi-
zia je respondentkami vnimana rozporuplne. Na jednej
strane im sluzi ako pasivny nastroj integracie, na druhej
strane ju mnohé odmietaju. Umyselne sa orientuji na
zabavny obsah a kvdli psychickej hygiene sa vyhybaju
spravam o politike a vojne na Ukrajine.

Absolutne klu€ovym médiom je internet. Smartfén
alebo tablet im umozriuje selektovat medialne informa-
cie podla potreby, vyhladavat slovenské a ukrajinskeé fil-
my, hudbu, obsahy, ktoré su zdrojom relaxu, informacii
a vzdelavania. V online priestore sa odohrava aj inte-
rakcia s krajanmi na Slovensku. Realizuje sa predovset-
kym prostrednictvom facebookovych skupin (Ukrajinci

v Kosiciach, Ukrajinci na Slovensku). V tychto socialnych
bublinach si zeny radia a vymieriaju praktické skisenos-
ti, ziskavaju informacie o fungovani systému. Digitalne
technoldgie upeviiuju aj rodinnd sudrznost, umozfiuju
pribuzenské kontakty, posilfiuju spatost s rodnou kraji-
nou. Zeny travia volny &as &etovanim alebo telefonova-
nim s manzelmi a pribuznymi na Ukrajine (najma cez
siet Telegram). ,Telefonicky, s manzelom kazdy deri,
video.“ (55 r., 1, dieta, z charkovskej oblasti) Tento fe-
nomén rozdelenych domacnosti interpretujeme cez kon-
cept transnacionalnych rodin (Bryceson 2023). Respon-
dentky neZiju v izolovanom slovenskom kontexte, ale
ich rodinny Zivot je rozkroCeny medzi dve krajiny, pricom
hranica nemusi vzdy predstavovat bariéru pre vykon ro-
dinnych roli (napr. spolo¢né konzultacie o vychove deti
cez videohovory).

Rychlu digitélnu reakciu a schopnost’ orientovat’ sa
v online priestore si vyZaduje aj viacero integracnych ak-
tivit (rezervacny systém cudzineckej policie, Edupage,
internetové vyhladavace realit, prace a brigad, Bazos,
online nakupy). Tieto digitalne zruénosti, ktoré je mozné
povazovat za novu formu ich kultirneho kapitalu, dekla-
rovali najma mladSie respondentky. Digitalny kapital je
tak mozné vnimat ako jediny druh socialneho kapitalu,
ktory ute€eneckou situaciou neutrpel. Na rozdiel od in-
Stitucionalneho kapitalu — diplomov (ostali na Ukrajine
alebo na Slovensku neboli uznané), ekonomického ka-
pitalu — financii a majetku (zanechané na Ukrajine alebo
zni¢ené), je prenosny cez hranice a odolny voci novym
podmienkam. Tento druh socialneho kapitalu umozriu-
je uchovat transnacionalne socialne siete s pribuznymi
alebo krajanmi. Vdaka nemu sa respondentky orientuju
v systémoch hostitelskej krajiny.

Pracovné vyt'azenie a jazykova bariéra
Respondentky vo svojich rozpravaniach ako hlav-
nu bariéru kulturnej participacie naj¢astejSie tematizuju
chronicky nedostatok ¢asu a unavu, ktoré su dosledkom
namahavej fyzickej a malo platenej prace. ,Na Sloven-
sku vbbec, tu nemam c&as na to (kulturne aktivity), ked’
mam byt uprimnéa. Od rana do vecera v praci a vikend
s dcérou.“ (24 r., rozvedena, 1 dieta) Zeny st &asto
v stave, kedy ich celd mentalnu kapacitu pohlti zabezpe-
Cenie zakladnych potrieb. Ich kulturna integracia je brz-
dend ekonomickym pragmatizmom. V hierarchii potrieb
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uprednostriuju ekonomicku stabilitu pred kultdrou. Vac-
Sina respondentiek vnima kultdrny zZivot ako sekundarny,
pristupny az po zabezpeceni zakladnych istdét — prace,
byvania, Skoly pre deti. Volny ¢as chapu mnohé ako
luxus, ktory si z asového ani finanéného hladiska ne-
md&zu dovolit. Ich integracia nie je pohanana len tuzbou
po zacleneni sa do novej kultury, ale najma racionalnou
snahou o prezitie. Tieto zistenia potvrdzuju, ze proces
kulturnej integracie naradza na bariéru ekonomického
pragmatizmu, ktory uvazruje respondentky v stave akut-
nej Casovej tiesne a fyzického vyCerpania.

Z pohladu subjektivneho preZivania reality odidenky-
nami predstavuje dalSiu vaznu bariéru kulturnej integra-
cie jazykovy deficit. ,Je pre nas velmi tazké zaclenit sa
do spoloc¢nosti, ktorej nerozumieme. Slovensku kultdru
som predtym nevidela, nepolula som jazyk, nestretla sa
s kultarou, nevidela som filmy. Dostat’ sa do takejto spo-
loénosti sama, je ako spadnut do studenej vody. Neviete,
ako na vas ludia zareaguju.” (34 r., 1 dieta, manzel na
Ukrajine) Z rozhovorov s odidenkyfiami aj pracovnikmi
centier je zrejmé, ze neznalost jazyka im nespdsobu-
je len problémy s komunikaciou, ale aj psychické bloky
a strach z diskriminacie: ,,Oviadaju gramatiku, ale boja
sa rozpravat. Nejdu do prace, kde je dbleZity jazyk, lebo
ho nevedia dokonale.“ Jedna z pracovni¢ok integracného
centra sa zmienila aj o odidencoch, ktori vnimaju prijatie
nového jazyka ako akési moralne zlyhanie. Tento Speci-
ficky vnatorny postoj, ktory pozorovala u strednej aj star-
Sej generacie, opisala nasledovne: ,,Pocituju to ako zradu
voci vlastnému jazyku. Neprijimat ni¢ cudzie. Tym davam
najavo viastenectvo alebo podporu.“ Tento postoj, ktory
brani integracii, méze byt podla nas obrannym mecha-
nizmom, reakciou na traumu z vojny, a zaroven prejavom
silného puta s krajinou pévodu.

Rodina a rodové kontexty

Z vyskumnych zisteni vyplyva, Ze rodina predstavu-
je pre ukrajinské zeny na Slovensku centralnu os, okolo
ktorej sa toCi nielen volny Cas, ale aj adaptacné a integ-
racné stratégie. Viaceré sa vyjadruju v zmysle, Ze ich
kultdrny a socialny Zivot sa zac€ina a konci pri rodine.
Kontakt so slovenskou majoritou je Casto obmedzeny
a volny €as patri najma pribuznym.

Rodina predstavuje prostredie, v ktorom sa formu-
je aj kulturna reziliencia. Udrziavanie tradicii v sukromi
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pomaha odidenkyniam zachovat' si identitu a vytvorit
stabilny bod potrebny pre adaptaciu v novom prostredi.
Jedna z respondentiek ilustrovala tieto zmeny na pri-
klade ukrajinskych migrantov, ktori pridli na Slovensko
pred rokom 2022. ,Ked' Ukrajinci isli na Slovensko pred
vojnou, potrebovali poznat’ slovensku kultaru, ked' prisli
teraz, ked' je vojna, oni chcu ukrajinsku kultdru a ukrajin-
ské sviatky.“ (41 r., slobodna, 1 dieta) Kym dobrovolni
pracovni migranti maju podfa nej sklon prijimat miest-
nu kulturu, vojnovi odidenci sa kvoli nutenému odchodu
CastejSie upinaju k vlastnym tradiciam.

V narativoch respondentiek o praktizovani ukrajinske;j
kultary v slovenskom prostredi dominuju tri kf'uCové témy:
gastronémia, sviatkovanie a religiozita. Zeny sa zmiefiuju
o viacerych kazdodennych aj sviato¢nych jedlach, najma
o bor&ci, holubkoch, pampuskoch, kuti, pirohoch alebo
zvare. Ich priprava nie je len varenim, ale spd0sobom, ako
si udrzat spojenie s domovom. Pre odidencov je déleZité
aj slavenie sviatkov, najma Vianoc, ktoré travia v rodin-
nom kruhu podla julianskeho kalendara. Nabozensky zi-
vot a ritualy posilfuju ich rodinnu sudrznost a kontinuitu,
pbsobia terapeuticky. ,Pridem s detmi (do cerkvy). Mu-
sim s detmi, lebo nejaku kultiru musime im dat. Zalo-
Zit.“ (45 r., rozvedenad, 2 deti) Pretrvavanie prave tychto
kulturnych prvkov podla nas suvisi s tym, Ze je viazané
na mikropriestor rodiny a sukromie. Je zavislé len od roz-
hodnutia samotnych Zien, nie je podmienené vonkajSimi
faktormi, ako je napriklad legislativa alebo byrokracia. Ich
praktizovanie je fyzicky a finan&ne nenaro¢né a jednodu-
ché, odohrava sa v kazdodennej rutine a pravidelnosti aj
vo vynimocnych a sviatoCnych okamihoch. Vo vztahu k
detom ide o kulturne prvky, ktoré sa v rodine uchovavaju
a upevnuju medzigeneranym odovzdavanim.

Okrem ekonomického pragmatizmu je dominantnym
rysom integraénych stratégii a volby volhoasovych
aktivit ukrajinskych Zien aj ich silna orientacia na deti.
Vlastné pracovné ambicie, zaluby a potrebu odpocinku
respondentky ¢asto odsuvaju na vedlajSiu kolaj, pricom
volny €as aj financie investuju najma do rozvoja a po-
hodlia svojich potomkov. ,Rastieme ako rodina, takZe do
toho investujeme. Keby som potrebovala v celom byte
svietit, aby v fiom malo moje dieta pohodu, urobila by
som to.” (34 r., 1 dieta) Kulturne aktivity vyhladavaju ze-
ny ako rodina, ¢asto na popud deti. ,Do kina nechodim.
Len na detsky program, to tieZz bolo tam dva, trikrat za
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tri roky. Ja bola dvakrat v kino, na multikine detskom."
(37 r., rozvedena, 1 dieta) Samotné rozhodnutie opustit
Ukrajinu bolo vo viacerych pripadoch motivované predo-
vSetkym strachom o deti a snahou zabezpecit ich rozvoj.
,Keby ja bola sama, nemala by som dvoch synov, moZno
by som vbbec nedla. UZ syn bude mat’ 18 rokov, nebu-
dem ho musiet’ Zivit. M6Zem robit ¢o chcem, ked' dieta
moje na dvoch nohach. Vratit sa, nevratit, ale rozmyslat,
¢o ja chcem.” (45 r., rozvedena, 1 dieta)

Strategické materstvo im pomaha prekonat traumu
a stratu statusu, kedZe vynaloZenu namahu vnimaju ako
obetu pre buducnost deti. Hoci im tento postoj dava v no-
vej krajine zmysel, zaroven vedie k odkladaniu vlastnej
integracie a k psychickému pretazeniu. Respondentky aj
pracovnici centier zhodne uvadzaju, ze deti sa do kultar-
neho a spoloCenského Zivota zapdjaju rychlejSie. V praxi
funguju ako sprostredkovatelia a prirodzené mosty medzi
pévodnou kulturou a kulturou hostitel'skej krajiny. Na roz-
diel od nich zotrvavaju matky ¢astejSie v rodinnych i et-
nickych bublinach. Ich integracia prebieha v mnohych pri-
padoch sprostredkovane — cez deti: ,[Syn] pekné hovori.
Ak ja potrebujem pomoc na policii, v drade, ja ho beriem
so sebou, robi mi preklad.” (37 r., rozvedena, 1 dieta)

So starostlivostou o deti pomahaju matkam manzelia
a pribuzni, ak ziju spolu s nimi na Slovensku. V rozhovo-
roch s odidenkyrfiami sme zaznamenali aj pribehy, opisu-
juce pomoc starych matiek, ktoré s tymto ciefom prices-
tovali z Ukrajiny. Vo vacsine pripadov sa v3ak po ur&itom
Case vratili domov. Z vypovedi vyplyva, Ze starSia gene-
racia sa na Slovensku adaptuje tazSie. V pripade jedno-
rodiCovskej domacnosti je starostlivost’ o deti, pripadne
o dalSich ¢lenov rodiny na pleciach matky. V désledku
absencie partnerov dochadza k rekonfiguracii rodovych
roli. Zeny sa stavaju ekonomickym Zivitefom rodiny,
zaroven si uchovavaju rolu matky ako opatrovatelky
a emocionalneho piliera. Tato kumulacia zodpovednosti
(ekonomické zabezpeclenie a starostlivost o deti v no-
vom prostredi) vedie k dvojitému &i trojitému zatazeniu
zien. Viaceré z nich su v désledku tychto narokov emoci-
onalne aj fyzicky vy&erpané. ,Je mi tu tazko. Musim vela
pracovat. Rozumiem, Ze pre moje dieta je to tu lepSie,
ma viac Sanci na lep8$i Zivot. Ale neviem, ¢i ja tu méZzem
mat lepSi Zivot. Mam 44 rokov. Od 42 som zacala Zivot
od nuly. Syn tu chce zostat’ a pre neho zatial ano. Potom
uvidime.“ (44 r., 1 dieta, manzel na Ukrajine)

Tieto zistenia naznacuju, ze uspesna integracia moze
byt podmienena rodovou zatazou. ZvySena starostlivost
o deti a dalSich Clenov rodiny totiz u Zien ¢asto prispieva
k prehlbovaniu pocitu Zivotného provizéria a vyCerpanos-
ti. Ukazuje sa, Ze integracia nie je len otazkou osobne;j
volby jednotlivca, ale aj vysledkom vonkajSich okolnosti,
akymi su rodinné alebo systémové podmienky.

Liminalita

Kvalitu integracie zéasadne obmedzuje stav liminali-
ty. Analyza vypovedi odidenkyh ukazuje, Ze odidenky-
ne prezivaju pocit uviaznutia v akomsi medzipriestore
a neistote. Tato psychologicka a integracna bariéra pra-
meni najma z nekonciaceho sa vojnového konfliktu na
Ukrajine a doCasného charakteru ich pravneho statusu
na Slovensku. Tento status prina8a odidencom popri
ochrane aj 3pecifické podmienky, ktoré prehlbuju ich
existenénu neistotu. Kritickym bodom je najma Casova
obmedzenost Statnej podpory byvania: ,Ked skoncil ten
program, ¢o platil Stat byt, plakali (iné rodiny s mensim
poctom deti, ktoré stratili narok na podporu), ¢o maju ro-
bit.“ (46 r., 4 deti, manzZel na Slovensku) Snaha o vlastné
podnikanie navySe pre odidencov znamena stratu ostat-
nej Statnej pomoci a bezplatného zdravotného poistenia.
Tato finan¢na bariéra je v praxi natolko paralyzujuca, ze
ju vnimaju takmer ako institucionalny zakaz ekonomicke;j
aktivity: ,Niektoré mali napriklad svoj obchod. Tu ale ne-
maju pravo otvorit’ si vliastny obchod [podnikat].” (44 r.,
manzel na Ukrajine)

Pocity neistoty sa premietaju aj do planovania buduc-
nosti. Najvacsia skupina respondentiek (14) zvolila pre-
trvavajucu existencnu neistotu riesit stratégiou kratko-
dobych €asovych horizontov so zameranim na aktualne
prezitie. ,Som sa naucila teraz Zit iba jednym driom. A ¢o
bude zajtra, nikto nevie.” (42 r., 2 deti, manzel na Slo-
vensku) Desat respondentiek navrat do vlasti explicitne
odmietlo, a to z dévodu bezpecCnostnych rizik, straty bliz-
kych a pévodu z bojovych zdn (najma charkovskej oblas-
ti), ako aj kvoli faktu, Ze na Slovensku si uz zvykli. ,Ale
s postupom Easu uzZ som na to zvykla tak, Zze uz nemé-
Zem si predstavit, Ze sa vratim naspét’ na Ukrajinu. Lebo
uz som tak tu zvykla, Ze teraz sa tu citim ako doma.”
(24 r., 1 dieta, zZije s partnerom zo Slovenska). Naopak,
silné navratové tendencie sme identifikovali v narativoch
piatich zZien. ,Nie, neostaneme tu. Ked' sa vojna skonci,
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ideme domov. Jednoznacne. Neplanujem tu zostat.
Dnes potrebujem prezit' a zarabat’ peniaze.“ (46 r., 1 die-
ta, manzel na Slovensku) Nas vyskum ukazal, zZe tieto
rozhodovacie procesy su vysostne individualne a neza-
vislé od sociodemografického &i ekonomického profilu
respondentiek (vek, dizka pobytu na Slovensku, $truktu-
ra rodiny, status na trhu prace).

Kvéli viere v ukonc¢enie vojny a skory navrat do do-
movskej krajiny niektoré z odidenkyn vedome &i neve-
dome obmedzuju svoje Usilie o integraciu v hostitelskej
krajine. Podla pracovnikov centier odmietaju investovat
energiu do uCenia sa jazyka alebo pochopenia sloven-
ského systému. Integracii sa branili najma v prvych me-
siacoch po prichode na Slovensko. Po dvoch rokoch ten-
to stav u viacerych vyustil do apatie, Unavy a eSte vacsej
neistoty. Sustreduju sa sice na pracu a $kolu, ale men-
talne povazuju Slovensko len za provizérne utocisko.

Prepojenie s domovom a pribuznymi prehlbuju res-
pondentky aj vdaka digitalnym platformam. To posilfiuje
ich vazby s Ukrajinou, m6ze im v3ak branit’ v planovani
buducnosti na Slovensku. Tieto pocity sa odrazaju aj vo
vhimani domova. ,Kazdy mysli, Ze vrati sa domov. Pre-
¢o budeme to zbytoCne robit, snaZit’ sa, ked’ aj tak to
nepotrebujeme. Ja p6éjdem domov, doma mam vsetko.
Ja tu troSku prezijem. Vela ludi tak mysli.“ (44 r., 2 deti,
manzel na Slovensku) Podobné postoje vyjadruju ne-
schopnost’ opustit’ stav liminality. Pracovnici centier sa
k tejto situacii vyjadruju nasledovne: ,Tato cielova sku-
pina... my s nimi velmi ni¢ neurobime. NaSou ulohou je
im poméct, s ¢im sa da, aby v tomto ¢ase mali byvanie,
zakladné sluzby, aby vedeli, Ze maju podporu, maju kam
prist.“ Uvedomuju si limity svojej prace, a preto sa ich
pristup zuZuje najma na humanitarnu podporu.

Vysledky vyskumu ukazuju, ze liminalita nie je pod-
mienena dizkou pobytu a méZe nadobudnut trvalejsi
charakter. Stav uviaznutia ,medzi‘ je viditelny v rozpra-
vaniach Zien bez ohfadu na to, ¢i na Slovensku Ziju nie-
kolko tyzdriov alebo roky. Ukoncenie tejto fazy blokuje
pretrvavajuca vojna, legislativna do¢asnost’ statusu a sil-
né digitalne prepojenie s domovom. Liminalita prestava
byt len prechodnym obdobim, mbze sa zmenit na dlho-
dobé alebo trvalé provizérium, v ktorom Zeny namiesto
usadenia sa volia stratégie pragmatického prezitia.
V ojedinelych pripadoch respondentky explicitne pome-
nuvaju spbdsob, ako prekonat stav liminality. Prikladom
je Zzena, ktora na otazku o sledovani diania na Ukrajine
reagovala slovami: ,Teraz menej. Bo ja pochopila jednu
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vec: Ked' ja budem Zzit eSte minulostou, dva Zivoty ja ne-
mézZem mat. Mne treba rozmy$lat’ nad tym, ¢o budem
dalej robit, alebo pozerat minulost.” (45 r., rozvedena,
2 deti, z Odesy)

Uloha integraénych centier

Kazda z respondentiek mala urcitu skusenost’ s in-
tegraCnymi alebo komunitnymi centrami (najma ICKK,
CVC, Blue Dots, Katolicka charita, Cerveny kriz, Tabag-
ka). Navsteva centier im nesluzi len na ziskanie informa-
cii a vybavenie pragmatickych potrieb (zabezpecenie,
ubytovania, lekara, poistenia, Skoly, prace, vybavenie
cudzineckej policie) a vzdelavanie (jazykové kurzy),
ale aj na kulturne vyzitie a prekonanie socialnej izolacie
a osamelosti. Pre Zeny su tieto miesta ,emocionalnym
utoCiskom’, kde moézu bezpecéne zdielat’ spolo¢nu trau-
mu a najst podporu v komunite. ,Su tu ukrajinské pod-
ujatia. Ale ulahcili nam situaciu. Ze sme tu neboli sami,
opusteni. Mdme moznost najst’ si priatelov najskér me-
dzi svojimi.” (34 r., 1 dieta, manzel na Ukrajine) Ako sa
vyjadrila pracovni¢ka centra: ,(Zeny) velakrét len tak pri-
du, situ sadnu, rozpravaju, aj si poplacu a potom odidu.”
Respondentky uvadzaju, ze aktivity integracnych a ko-
munitnych centier preferuju, pretoZze im rozumeju a citia
sa tam bezpecne. ,Velmi mi pomohli v Bluedot. Psychic-
ky. Aj méjmu dietatu. Ak sa potrebujem niec¢o spytat,
utekam rovno tam.” (34 r., 1 dieta, manzel na Ukrajine)
Zakladom dovery je podfa pracovnikov empatia a déve-
ra. K pocitu bezpecia a istoty respondentiek prispievaju
aj ukrajinski zamestnanci. Z vysledkov nasho vyskumu
vyplyva, Ze integracné centra v KoSiciach uz neplnia len
primarnu ulohu poskytovatefov administrativneho servi-
su, ale stali sa klu€¢ovymi uzlami pre budovanie rezilien-
cie odidencov.

Spomedzi kulturnych aktivit centier je potrebné vy-
zdvihnut kreativne workshopy (vyroba babik motanky,
viano¢nych kvetov, mafovanie, arteterapia). Tieto ¢innos-
ti odidenkyne nevnimaju len ako hobby, ale ako proces,
ktory im pomaha spracovat migra¢nu traumu a neistu
pritomnost. ,Umeniu som sa na Ukrajine nevenovala,
ale zacCala som prave tu. Robia sa tu programy artetera-
pie pre ukrajinské Zeny. Navstevujem takéto podujatia.
Tro$ku to pomaha, aby som sa uvolnila, lepsie duSevne
citila.” (36 r., 2 deti, manzel na Ukrajine)

Fyzicka pritomnost v centrach a participacia na akti-
vitach znamenala pre viaceré Zeny bod zlomu. Kym na
zaciatku u nich dominoval pri navsteve stres a neistota,
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postupne sa v centre zacali citit' ,ako doma®“. V integrac-
nych centrach mézu odidenkyne nachadzat [udi v rov-
nakej krizovej situacii, s podobnymi zaujmami, hovoria-
cich rovnakym jazykom. Tymto spésobom sa v centrach
spontanne formuju Turnerove communitas. Prostrednic-
tvom tychto tretich miest dochadza k obnove identity od-
idencov. Pre odidenkyne je prvé miesto (prenajaty byt)
spojené najma s provizérnostou a druhé miesto (praca)
so znizovanim vzdelanostného statusu a fyzicky nama-
havou pracou. Integracné centra ako tretie miesta im do-
voluju vystupit’ z tohoto neistého stavu a najst stabilitu.

Integracné centra systematicky dekonstruuju stav li-
minality, v ktorom sa odidenkyne po odchode z domova
ocitaju. Pravidelné kurzy a stretnutia vnasaju do ich dni
poriadok a predvidatelnost, ¢o im pomaha vratit do Zzi-
vota rytmus, o ktory prisli kvoli nutenému odchodu z do-
mova. Nova rutina nahradza strateny poriadok z domova
a premiena neistotu na stabilny rémec. V tomto chrane-
nom prostredi navy$e dochadza k formovaniu novych
socialnych poli, kde mézu Zeny bezpeé&ne rekonstruovat
svoje postavenie a uplatiiovat vlastny kapital (zruénosti,
jazykové kompetencie, komunikacné schopnosti). Pra-
videlné programy pomahaju zenam prekonat pasivne
Cakanie a neistotu. Centra pomahaju menit ich Zivot
v provizériu na zmysluplny ¢as, v ktorom dokazu opat
planovat buducnost.

Diskusia

Cielom predkladanej Studie bolo analyzovat’ proce-
sy a bariéry kultdrnej integracie ukrajinskych odiden-
kyh v KoSiciach. Ziskané data ukazuju, Ze namiesto
priamociarej integracie Celia migrantky Specifickému
modelu integracie, ktory balansuje medzi funk&nym
prezitim v hostitelskej krajine a silnym mentalnym ukot-
venim v pdvodnej vlasti. Ich situacia sa zasadne lii od
ekonomickych migrantov prichadzajucich pred rokom
2022, u ktorych Seresova a Stefanéik (2024) zdéraz-
nuju primarne ekonomicku motivaciu. V pripade naSich
respondentiek ide o nedobrovolny utek pred vojnou,
sprevadzany hibokym pocitom provizérnosti.

Z teoretického hfadiska vyskum potvrdil stav dlhodo-
bej liminality v zmysle koncepcie Turnera (1969). Ziska-
né data poukazuju na to, ze mnohé respondentky ziju
v akomsi medzipriestore, kde bol ich stary Zivot nasil-
ne ukon€eny a novy je vnimany len ako do¢asny. Ta-
to liminalita nie je len psychologickou fazou integracie,
ale je institucionalne generovana statusom doasného

utoCiska. Ukoncenie neistoty tak blokuje nielen samotna
vojna, ale aj neustale vyjednavanie neistych podmienok
zivota (napr. v oblasti byvania, prace). K tomuto stavu
prispieva aj digitélna liminalita. Hoci respondentky fy-
zicky Ziju v KoSiciach, ich pocit prinaleZitosti je aj vdiaka
technologiam ukotveny v transnacionalnom socialnom
poli (Glick Schiller a kol. 1992). Ich digitalny kapital (Ma-
dianou 2016) sa migranou skusenostou vyrazne posil-
nil. Tieto technolégie im pomahaju v integracii, na druhej
strane intenzivne online prepojenie s domovom prehlbu-
je ich zavislost od neho a fixuje stav liminality. Vnimanie
domova na Slovensku ako provizéria upevnuje ich stav
liminality. Viaceré respondentky sa zameriavaju na krat-
kodobé horizonty a viera v skory navrat domov im brani
v hibej integrécii.

Vyznamnym zistenim je hlboky statusovy nesulad,
ktory z pohfadu Bourdieuho (1998) znamena devalva-
ciu socialneho a kultirneho kapitalu. Hoci 85 % res-
pondentiek malo vysoko$kolské vzdelanie, trh prace na
Slovensku tento institucionalizovany kapital znehodnotil
a vytlacil ich do nizkokvalifikovanych profesii. Akceptéacia
prace pod uroven kvalifikacie je prejavom ekonomického
pragmatizmu zameraného na okamzité prezitie rodiny,
¢o plne koreSponduje s datami Prokopa a kol. (2023),
ktori v suvislosti s fenoménom brain waste upozorniuju
na prepad Zivotnej urovne migrantov. V hierarchii potrieb
tak kulturna participacia ustupuje existencnej stabilite.

Kla¢ovym determinantom integracie zostava jazykova
bariéra, ktora nepredstavuje len komunikacny deficit, ale
aj psychologicky blok spojeny s neistotou a frustraciou. V
tejto suvislosti je zaujimavé porovnanie s vyskumom Da-
nielovej a kol. (2025), podla ktorého plynula znalost jazy-
ka niekolkonasobne zvySuje Sance na kvalifikovanu pracu
a s dizkou pobytu sa uspesnost na trhu prace zvysuje.
NaSe data vSak tento linearny vztah nepotvrdili, kedZe
dizka pobytu sa neukazala byt uréujucim faktorom. Viace-
ré respondentky pracu v priebehu ¢asu mali, a nasledne
ju stratili. Uspech na trhu prace sa preto javi ako proces
z4visly skor od individuélnych dispozicii a situacie nez od
samotného Casu straveného na Slovensku.

Ekonomicky pragmatizmus je uzko prepojeny s kon-
ceptom strategického materstva. Ako matky-samoZivi-
tefky nesu zeny pInu zodpovednost za ekonomické za-
bezpeclenie rodiny aj za kazdodennu starostlivost’ o fiu.
Tu sa opierame o zistenia Gozdziakovej (2025) a Moritz-
-Lesniakovej (2025), podla ktorych Zeny vedome obetuju
vlastny profesijny rast v prospech bezpecia a adaptacie

133



Narodopisna revue 2026 /72

svojich deti. NaSe zistenia potvrdzuju ich zavery. AvSak,
kym u migrantov v Polsku je zabezpeCenie a vzdelava-
nie deti hlavnhym impulzom na trvalé usadenie sa, nas
vyskum odidencov, ktori odisli z vlasti nedobrovolne,
ukazuje zloZitejSiu realitu. U odidenkyrh mdze tento pro-
ces brzdit’ prezita vojnova trauma, nestabilné podmienky
statusu odidenca alebo fixacia na mozny navrat do vlasti.

Spoésoby a formy kultirnej integracie odidenkyn sa
realizuju najma v dvoch rovinach. Prvou je udrZiavanie
vlastnej kultury, ktoré prebieha v sukromnej sfére a rea-
lizuje sa predov8etkym prostrednictvom tradiCnej gastro-
némie, sviatkovania a nabozenskych ritualov. Tieto formy
funguju ako piliere identity a prvky kultirnej odolnosti.
Druhou rovinou je participacia na kultirnom a spolocen-
skom Zivote hostitel'skej krajiny, ktora je sprostredkovana
najma cez deti a navstevou integracnych a komunitnych
centier. Centra zohravaju kfucovu ulohu pri prekonavani
socialnej izolacie. Optikou Oldenburga (1989) funguju ako
bezpecné, inkluzivne priestory. Pomahaju formovat soli-
darne spolo¢enstvo (communitas) a slizia ako zaklad pre
vytvaranie nového socialneho kapitalu (Bourdieu 1998).
Zaroven su miestom na nadvazovanie kontaktov s majori-
tou, ktorych délezitost zdérazruju aj Bahna a kol. (2025).
Bariéry kulturnej integracie ukrajinskych odidenkyh nepo-
sobia izolovane, navzajom sa prepajaju a vytvaraju stup-
novity Strukturalny filter. Metaforicky je mozné ich zobra-
zit ako obratenu pyramidu ¢i lievik. Tento model ilustruje
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Zaver
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